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 تقرير خاص عن ورشة عمل  بعنوان

  " معيار التعليم والتعلم "  

هـ8341 /  5 /81  الموافق دحــالمنعقدة في يوم الأ  

========== 

ة ـــثقاف قيقــوتح رــــمة على نشـــضوء الحرص من قسم الأنظفي             

معيار التعليم والتعلم  بأهمية دراسة وعيةلتل المبذولة الجهود ضمنو ،لجودةا  

ةلجن نظمت دـــفق ،منسوبي القسم من أعضاء وعضوات هيئة التدريسبين    

  " التعليــــم والتعلـــــم معيـــار "   وانـبعن ورشة عمل سمــقبالودة ــالج 

وافقـالم حــد الأ ومـفي ي  ،كليةبال اجتماعات قسم الأنظمة والثقافة ـــةـبقاع  

.اً صباح  العــاشرةاعة ـــتمام السفي  ، هـ8419  / 5/ 81  

ـ: لورشة العملالهدف العام   

  .التدريسالجودة الأكاديمية بين منسوبي القسم من أعضاء هيئة ثقافة ــ نشر 8

. التعرف بأهمية معيار التعليم والتعلميتمكن المشاركون من ــ أن 2  
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: الفئة المستهدفة   

.قسم الب منسوبي القسم من أعضاء وعضوات هيئة التدريس ـــ8  

 2 . (المعيدين والمحاضرين)  المعاونة بالقسمأعضاء هيئة التدريس  ـــ

   :المحاضر  ـ  

مدير برنامج     محمود محمد فاروق  /الدكتور سعادة            

      .جودة الشريعة بالكلية

 عدد الحضور  : 

 . %95 ،  النسبة بالقسم من أعضاء هيئة التدريس (81)    

. %811، النسبة    قسمبال عضوات هيئة التدريس من(  81)           

  ورشة العملموضوع : 

(معيار التعليم والتعلم  ) 

: ورشة العمل أهم محاورــ   

. واهمية معيار التعليم والتعلممفهوم  -8  

.المراقبة المؤسسية لجودة التعليم والتعلم -2  

.نواتج تعلم الطلاب -4  

. تقييم الطلاب -3  

. جودة التدريس ـ5  

. مؤهلات أعضاء هيئة التدريس وخبراتهم -6  

.أنشطة الخبرة الميدانية -7  

.مناظرةترتيبات الشراكة مع مؤسسات  -1  

 



قسم الأنظمة                        الإسلاميةكلية الشريعة والدراسات                          جامعة القصيم  

 : الطلاببعض المداخلات من * 

 ورشة العمل منســوبي القسم من أعضاء وعضوات هيئــة  شارك في      

 ،لــة العمـورشمن تفادتهم ــمدى اس بروا عنـــــذين عـال لقسمبا التدريس  

 عظـم  فيمما كان لها الأثر الكبير لات ـــمداخالأساتذة بعض  دمــــققد و  

 . ورشة العملوع ــموض الفائدة من

 الاستفسارات الأسئلة وة ـــكاف  ىــعل اضرـالمحالدكتور  ة ادــأجاب سعوقد  

 اعلاا ــوتف حساناً ــواست قبولاا  المحاضــرة د لاقت ـوق  ،الأساتذة ة منــالمقدم

 ي ــف الياتــالفعبتكرار تلك  رونــاضــالح بـالـطقد ، وضورـمن الح كبيراا 

  .وقيمونافع  كل ما هو مفيد وتقدم لهم ،لأساتذةاالتي تهم  المختلفة مجالاتال

 :   نقاط القوة  ــ

.  معيار التعلم والتعليم ثقافة جيد لنشر الورشةموضوع  ـــ8  

  .بنواتج التعلم للطلابوالفهم ـــ المعرفة 2

.إدارتها و وطريقة إلقائها ،ورشةلعلمية للإعداد المادة اــ 1  

   .ورشةالالمكان والوقت مناسب لتنفيذ   ـــ4

.والتفاعل مع المحاضر ،المناسبـ الحضور  5 

: نقاط الضعف*   

.ورشة العملالوقت المخصص لتنفيذ قلة  -8  

.الأقسام الأخرى في الكليةمن  ةالمشارك عدمـ 2  

. المعيدين والمعيداتمن  المشاركةعدم ـ 1  
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:مقترحات التحسين *   

الفعاليات هذه الساعات المخصصة لتنفيذزيادة عدد ــ 8   

  .ثقافة الجودة الأكاديمية لنشر ورشالتكرار مثل هذه ــ 2 

  ذهه ستفادة منللا على المشاركة المعيدين والمعيدات حث ــ1 

.الفعاليات        

: التوصيات*       

     .التعليم والتعلمبثقافة  توعيةال أهميةــ 8

.لعضو هيئة التدريسالمستمر  والتحسينتطوير الأهمية ــ 2   

.بنواتج التعلم للطلاب زيادة الوعيالمساهمة في ـ 1   

.أهمية عمل عقد مشاركة مع الأقسام المناظرة  -4    

 والله ولي التوفيق ،،،،

  مجنة الجودة بالقسـرئيس ل

    درويش عبد الله درويش/ د                                   
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